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	スライド 22: 質問３２ 住居手当は？  回答３２ 在外公館ごとに外務省が支給限度額を規定 規定に従い、派遣員に直接支給 支給額の範囲でセキュリティが確保できる住居の契約が可能  家具借料、光熱水料などは派遣員の自己負担 住居手当（限度額）は二次試験の際に提示  
	スライド 23: 質問３３ 住居手配（契約）はどのように行うのか？ 回答３３ 着任直後は 前任者が手配するホテルに一時滞在が多い  ホテルに滞在中に住居探し     住居探しは、前任者・現地職員の手伝いあり     前任者から住居を引き継ぐケースも多い 　 安全面などの考慮が必要  外務省の規定に従い、在外公館の担当官の承認後に派遣員が家主と契約   
	スライド 24: 質問３４ 治安の悪い任地での防犯対策は？ 回答３４ 安全面の問題がない住居を契約できる報酬、住居手当が支給される 一部の地域は防犯対策手当を別途支給  質問３５ 安全面などを考慮し、女性を配置しない在外公館はありますか？ 回答３５ 現在はなし かつては男性のみ赴任可の公館があった  
	スライド 25: 質問３６ 時間外労働、休日出勤は多いですか？  回答３６ 在外公館により、かなり差がある  大きな行事がある場合、多くなる 　　例：総理・外務大臣の外国訪問、 　　　　G７、G20、APEC、ASEAN会合など　　　 
	スライド 26: 質問３７ 任地で運転する必要がありますか？ 回答３７ 任地により異なる、運転が不要な任地が多い 公共交通機関がない任地では 通勤手段として運転が必要なケースがある 業務上運転する必要はなし  質問３８ 免許保持者であるが、運転に自信がないため、自動車なしで生活できる任地を希望したいが、可能ですか？ 回答３８ 可能。 応募エントリーの「希望しない国又は地域」に記載ください。 
	スライド 27: 質問３９ 任期中に一時帰国の渡航費用の支給はありますか？  回答３９ 健康管理休暇制度 　　一時帰国の航空賃支給の補助制度 　　一部の地域が対象（主に途上国）  
	スライド 28:   質問４０ 任地で医療機関を受診する場合の費用はどうなりますか？  回答４０ 自己負担 海外旅行保険の加入を推奨 協会指定の海外旅行保険プランに加入した場合は、 基本保険料の一部を協会が補助。  既往症の場合は海外治療費として協会で加入手続きをした 健康保険へ請求 
	スライド 29: 質問４１ 今回募集の派遣員の赴任時期は本年９月とありますが、 日程が確定するのはいつですか？ 回答４１ 合格者確定後、在外公館と調整し赴任日程が決まる 目安は赴任前オリエンテーションの１週間前  質問４２ 雇用は１年契約、更新は1回とあるが、契約更新する派遣員の割合は？ 回答４２ 派遣員の任期は原則2年 契約更新する割合は9割以上
	スライド 30: 質問４３ 任期延長はありますか？ 回答４３ 派遣員の都合による延長は不可 在外公館の都合による延長はあり  質問４４ 任期短縮はありますか？ 回答４４ 派遣員の都合による場合は、自己都合退職扱い 緊急退避が発動された場合はあり得る 
	スライド 31: 質問４５ 派遣員合格後、いつ派遣員として契約をするか？ 回答４５ 赴任（出発）の前日に協会と雇用契約を締結  質問４６ 社会人で、休業制度を利用して派遣員として赴任はできますか？ 回答４６ 可能 副業、兼業は禁止 協会と雇用契約を締結する前日までに休業手続きを完了させてください 
	スライド 32: 質問４７ 家族の同伴はできますか？ 回答４７ 要件を満たせば、配偶者とお子さんの呼び寄せ可。同伴は原則不可。 着任後6ヶ月以内であれば、航空賃を支給。 但し、任地の治安情勢等によっては、呼び寄せができないこともあり得ます。  質問４８ 家族に対する手当はありますか？ 回答４８ 要件を満たせば、配偶者手当を支給 配偶者の現地での就労は不可 お子さんに対する手当はなし
	スライド 33: 質問４９ 前任者との業務の引継ぎは？  回答４９ （出発前） 前任者とメール等で連絡を取りあい、 生活立ち上げの準備、業務引継ぎなどを行う （任地にて） 数日程度の対面での引継ぎ期間あり
	スライド 34: 質問５０ 前任者との業務の引継ぎ短く、 不安である   回答５０ 赴任前オリエンテーション（研修）があり 任地の上司、現地職員に指示を仰ぐことが可
	スライド 35:   質問５１ 赴任前オリエンテーションとは？ 回答５１ 新人研修に該当 開催時期等： 　・前期募集　7月下旬または8月上旬 　・後期募集　1月下旬または2月上旬 　・３～5日間実施 　・オンライン、対面方式で実施 内容： 　・赴任前･任期中の事務手続き 　・ビジネスマナーをはじめとした社会人スキルの習得 　・業務に関わる知識の習得 　・派遣員OBOGとの懇談  
	スライド 36: 質問５２ 任期満了する派遣員に対する外務省職員採用試験がありますか？ 回答５２ 実施されているが、外務省の採用試験のため 具体的な内容については協会では把握していない  質問５３ 派遣員は就職、転職に有利になりますか？ 回答５３ 派遣員次第 任期2年間をどのように過ごすかによる 
	スライド 37: 質問５４ 任期中、SNSの使用はできますか？  回答５４ 可能だが、制約がある 業務内容、業務上知り得た情報、 派遣員として品位を落とすような内容などの掲載は不可
	スライド 38: 質問５５ 他の任地の派遣員との繋がりは持てますか？ 回答５５ 赴任前オリエンテーションで同期と一緒に研修を 受け、交流が可 派遣職員（派遣員、技術派遣員、専門調査員） 専用の意見交換等できるプラットフォームあり  質問５６ OBOGのネットワークはありますか？ 回答５６ 現時点ではなし 
	スライド 39: 質問５７ 有益な試験対策方法は？  回答５７ 外国語試験で言うと、十分な語学力を身に付ける  派遣員試験は就職試験、大学入学試験ではない 派遣員として活躍できる人材を採用する試験である 受験者の適性と在外公館の求める人材とのマッチング  
	スライド 40:     （お知らせ） 派遣員新サイト開設  OBOGからのメッセージを掲載 是非ご覧ください    
	スライド 41:  アンケートへのご協力をお願いします チャットにアンケートをリンクしております  本日はご清聴ありがとうございました 皆様のご応募をお待ちしております   　　　　　　　　一般社団法人国際交流サービス協会 

